
CUPRINS
 
INTRODUCERE

CAPITOLUL I – Evoluţii şi Orientări Actuale în Management
 

1.1. Noţiunea şi importanţa managementului 
1.2. Evoluţia gândirii manageriale – etape în dezvoltarea  managementului
    1.2.1. Managementul în abordarea clasică
    1.2.2. Managementul în abordarea behavioristă
    1.2.3. Ştiinţa managementului
1.3. Obiectul exercitării managementului
 

CAPITOLUL II – MANAGERII – ROLUL ACESTORA ÎN
 SOCIETATEA CONTEMPORANĂ

 
2.1. Tipuri şi stiluri de management
2.2. Funcţiile managementului
   2.2.1.Funcţia de planificare 
   2.2.2.Funcţia de organizare
   2.2.3. Funcţia de control 
   2.2.4. Funcţia de antrenare
2.3.Competenţa managerului 
2.4. Utilizarea timpului si eficacitatea managementului

CAPITOLUL III – COMUNICAREA ÎNTRE MANAGERI

 
3.1.Definiţii ale comunicării
3.1.Canalele de comunicaţii în structuri
3.2.Procesul de comunicare managerială
3.2.Canale formale de comunicaţii manageriale
3.4.Canale informale de comunicaţii

CONCLUZII
BIBLIOGRAFI


